
ETICKYKODtrX FIRMY KRtrKOM s.r.o.

Eticky kodex je nástroj, ktery nám pomáházďlišťovat, aby každodenní aktivity firmy a jednáni
všech jejich zaměstnancťr odpovídalo stanovenymzásadám. Jde o soubor konkrétních pravidel,
která vycházeji z hodnot a principri organizace avymezuji standard proťesionálního jednání.
Jedná se o vnit ní p edpis společnosti, ktery jezávazny pro všechny její zaměstnance.

záklatlní nožadavk!, chovárrí

Soulad se zákony
Dodržování zákonri je základem etickl ch standardri společnosti. Společnost Krekom sr.o. se
vždy íidi všemi platnymi zákony, p edpisy, pravidly a normami, Pokud j sou zásady nebo etick}
kodex společnosti v rozporu s platnym právem, vždy vyžaduje soulad se zákony,

Ochrana dobrého jména společnosti
Zaměstnanci jsou povinni vždy jednat a vystupovat s vědomim, že reprezenfují společnost
Krekom s r,o, a jejich jednání, vystupování nebo vyjád ení mohou poškodit nebo znevážit dobré
jméno zaměstnavatele.

Management
Vedoucí pracovníci j sou vzorem morálních a etick}ch kvalit pro ostatní zaméstnance a zástupce
společnosti a jsou zodpovědní za sledování dodržování Etického kodexu u svlirch pod ízenl ch.

Ohclrodrrí vztalry a vztalry s t ,etími stranami

Spravedlivó hospodá skó soutěže a antimonopolní zákony
Krekom s r.o. ctí a dodržuje pravidla poctivé a otev ené hospodá ské soutěže. Každy zástupce
společnosti svym jednánim chrání pravidla poctivé a otev ené hospodá ské soutěže, resp,
píedchází a zamezuje situacím smě ujicím k jejich porušování.
Zaměstnanci společnosti nesmí nikdy vyvíjet žádné kartelové aktivity, jimiž mriže b t jednání
o vyměně inťormací s konkurencí nebo obchodními společnostmi o zvyšení nebo jiném ustálení
prodejních cen apod,, uzaviráni smluv o nabídkách (ednání s konkurencí či obchodními
spoleČnostmi o cenovych nabídkách nebo o tom, kdo bude uspěšnym ričastníkem soutěže apod )
nebo jiné nezákonné obchodní praktiky kladouci p ekážky svobodné a rovné hospodá ské
soutěži. 

\

Nabízení nsba žádání poskytování v hod
Zaméstnanci společnosti nesmí poskytovat žádnym osobám ói organizacím, které jsou se
spoleČností v obchodním vztahu (ako zákaznik či dodavatel), p ípadně konkurentťrm
spoleČnosti , žádné dary, platby, odměny, služby, dovolené či pohoštěni, ani ježádatěi p ijímat,
s vljimkou, Že dary a pohoštění jsou poskytnuty či p ijaty pouze tehdy, souvisí-li s pracovní
náplni zučastněnych osob (viz Interní protikorupční dokument)
Zvlášté vztahy s dodavateli a zákazníky musí probíhat p i vyběru zboži éi služeb pouze na
základě konkurenčních podmínek kvality, ceny a služeb, které jsou pro společnost
nejvyhodnější.

Dodržování zásad chování dodavatele společnosti Krekom s r.o.
Společnost Krekom s r.o. vyžaduje u svych dodavatelri dodržováni stejn ch zásad
chování, kteró určuje tento Etick kodex pro ni samotnou.



Duševní vlastnictví druhých
Krekom s r.o. chrání svá vlastní tajemství a respektuje práva duševniho vlastnictvi druhých.
Zaměstnanci nesmí ziskávat dŮvěrné informace jiných stran nedovolenými prostředky a nesmí
j e b ez dovolení zpří stupňovat.

Střet zájmů
Zaméstnanci se musí vyhýbat situacím, v jejichž rámci by mohlo docházet ke střetu mezi jejich
osobními zájmy a zájmy společnosti. Při jednání s aktuálnimi a potencionálnimí zákazniky,
dodavateli, veřejnými činiteli, investory a konkurenty musí zaměstnanci vystupovat v nejlepším
zájmu společnosti, bez ohledu na své osobní výhody.
Každý zaměstnanec musí urychleně informovat svého nadřízeného jakékoliv situaci, při níž by
mohlo dojít ke konfliktu zájmů.
V případě pochyb nebo pocitu, že se zaměstnanec ocitl v choulostivé situaci, informuje svého
nadřízeného.

yztah k zaměstnancúm
Pro společnost Krekom s r.o. má klíčový význam silný a pevný vztah se všemi jejími
zaměstnanci, jehož záHadem je vzájemná úcta a důstojnost. Pracovní podminky nabizené
zaměstnancŮm odpoví daji požadavkům zákonných norem a předpisů a příslušných úmluv

Óchrana a užív ání maj etku
Pracovníci musi dbát ochrany majetku společnosti a jeho efektivního využiváni.
Krádeže, nezodpovědnézachíaení nebo plýtvání majipřimý dopad do obchodních ýsledků
společnosti. Jakékoliv podezření na zneuživání nebo krádež musí být hlášeno a prošetřeno.
Majetek společnosti nemůže být vyttživán pro soukromé obchodní aktivity, avšak nahodilé
nebo společností výslovně povolené soukromé užiti je dovoleno.
Závazek zaměstnance chránit majetek společnosti se vztahuje také na informace a nehmotná
aktiva. Mezi tyto informace a nehmotná aktiva je zahrnuto duševní vlastnictvi, obchodni
tajemstvÍ, patenty, značky, ochranné známky, obchodní pliny a nápady, návrhy, databine,
záznamy, informace o platech, nezveřejněná finanční data. Neoprávněné užití nebo distribuce
takov}ch informaci a nehmotných aktiv je závažným porušením pracovních pravidel. Navíc
mŮŽe být takové užití nebo distribuce protiprávni a může vést k soukromoprávním nebo
trestněprávnim postihŮm.

Životní prostředí
SpoleČnost dodržuje všechny předpisy na ochranu životniho prostředí. Při všech činnostěch
společnosti chrání životniprostředí. Společnost sďaktivně podílí na odstraňování následků své
podnikatelské činnosti a úpravou technologic\ých postupů se snaží o minimalizaci dopadů
výrobniho procesu na živ otni prostředí.

představitel etického kodexu
Nejvyšším představitelem etického kodexu společnosti (Manažerem etiky) je ustanoven
Jednatel společnosti, Manažer etiky rozhoduje o nápravných opaťeních a následných
činnostech vyplývaj ícich z vyšetřování hlášených stížností.



Stížnosti. p ,iponrínky a norušení koclexu

Zásady n epostžitelnosti
Společnost nebude proti zaměstnanci, ktery informoval o možném porušení etického kodexu,
podnikat žádne odvetné kroky, To znamená, že jej nepropustí ani jej nebude nijak jinak

diskriminovat, neboť zaměstnanec informoval o možnych porušeních pravidel. Toto se net}ká

osob, které vznesou vědomě falešné obvinění či zámérné poskytnou chybné informace.

porušení kodexu
pokud někteqi, zaměstnanec kodex poruší, mohou b ,t p ijata disciplinární opat enÍ, v souladu s

právnimi p edpisy a s interními zásaďam\ a pravidly společnosti. P íslušná disciplinární opat ení

mohou b;irt p ijata i proti manažerum a editelrim v p ípadech porušení kodexu.

Vyšet ování hlášen ch stížností
Společnost všechna hlášení spravedlivě a drikladně vyšet í a p ijme vhodná opat enÍ. YynaloŽi
také veškeré usilí, aby nevyzradila identitu stěžovatele. Totéž platí, pokud stěŽovatel spoleČnost

požádá, aby poskytované informace považovala za d vérné,
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